
 

 

 

 
 

1 

Al Sito – Amministrazione Trasparente 
 

All’Albo online 
 

Atti – Sede 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il reclutamento tra il personale docente di questo Istituto 
di n. 2 Tutor d’aula scolastico e n. 2 Accompagnatori da destinare alle attività previste dal Progetto 
NAVIGHIAMO VERSO IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso 
pubblico prot n. 25532 del 23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) 
all'estero” (Piano 1093580) - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse 
I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso pubblico prot. n. 25532 del 
23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO) all’estero 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107"; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
CONSIDERATO il Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici (G.U. n. 77 del 31 marzo 
2023 - S.O. n. 12); 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 
siglato il 18/01/2024 da A.Ra.N., CISL FSUR, FLC CGIL, SNALS CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS, 
ANIEF; 
VISTO il CCNL Area dirigenziale “Istruzione e ricerca” triennio 2019-2021; 
VISTA la circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, punto C, Figure di 
Coordinamento; 
VISTA la Tabella 6 allegata al Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
VISTA la Tabella 7 allegata al Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
VISTO l’art 5.1 “Voci di costo del progetto PCTO estero” della Lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-52060 del 
28/03/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 
CONSIDERATO che tutto il personale interno alla scuola (DS, DSGA, ATA, Docenti) può svolgere le attività aggiuntive 
in coerenza con i rispettivi contratti collettivi di lavoro; 
VISTO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico e al DSGA, in ragione del loro specifico ruolo, non necessitano 
di procedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 53 del 
D.lgs. n. 165 del 2001; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il D000212_P_MI-Quadernon.3-IstruzioniIncarichiIndividuali_Novembre2020_v1 recante istruzione in materia 
di reclutamento del personale;  
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art 45, co. 2, lett h) del D.I. 129/2018 
Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 158 del 20/06/2023; 
VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti UE - 
n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento Europei, n. 1301/2013 relativo al fondo 
europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020, cd. Linee 
Guida, aggiornate nell’Ottobre 2020; 
VISTO l’Avviso pubblico m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0025532.23-02-2024 “Percorsi per le 
competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all’estero” - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo sociale europeo (FSE); 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la candidatura n. 1093580 25532 del 23/02/2024 - FSE -Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento 
(PCTO) all'estero, giusto prot. Piano_1093580_00170_MTIS01700X_20240315164622_47025_16-03-2024; 
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VISTA la Lettera_MTIS01700X_25532_1093580_1234_1, Prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024, di approvazione 
ed autorizzazione degli interventi a valere sull’obbiettivo/azione; 
VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad apportare 
le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 
VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione per l’affidamento 
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria; 
VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 
recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di 
Coesione; 
VISTE le azioni necessarie per attuare gli interventi previsti ed ammessi a finanziamento nell’ambito del Progetto 
NAVIGHIAMO VERSO IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso 
pubblico prot n. 25532 del 23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) 
all'estero” (Piano 1093580);  
RITENUTO necessario prevedere una specifica contabilità separata nell’ambito del Programma Annuale 2024 al fine di 
evitare commistione della gestione dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto previsto dalle linee 
guida e precipuamente previsto dalla Lettera_MTIS01700X_25532_1093580_1234_1; 
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 8 del 2/02/2024; 
CONSIDERATA l’Adesione generale alle azioni del programma Operativo Nazionale 2014/2020 approvata con Delibera 
del Collegio dei Docenti n. 36 del 22/12/2022; 
CONSIDERATA l’Adesione generale alle azioni del programma Operativo Nazionale 2014/2020 approvata con Delibera 
del Consiglio di Istituto n. 132 del 7/01/2023; 
CONSIDERATA la variazione al bilancio annuale n. 20 del 19/04/2024; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 19/04/2024 prot. n. 5028; 
CONSIDERATA l’azione di Disseminazione giusto prot. n. 6494 del 25/05/2024 con cui si provvedeva alla  
informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione finanziamenti del Progetto NAVIGHIAMO VERSO 
IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso pubblico prot n. 25532 del 
23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero” (Piano 1093580) - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 
10.2.2A e 10.6.6B – Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per 
le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero; 
VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del progetto 
(RUP) «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un Responsabile unico del progetto (RUP) per 
le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice»; 
VISTO l’ALLEGATO I.2 – Definizioni delle Attività del RUP; 
RITENUTO che la l’Avv Donato Forastiere, Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dell’Istituzione Scolastica, 
risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 
dall’art. 5 dell’ALLEGATO di cui al punto precedente; 
TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’esecuzione del contratto, ai 
sensi e per gli effetti del disposto combinato dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e degli artt. 3 e 4 
dell’ALLEGATO I.2 del medesimo Codice; 
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VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in 
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 
VISTO altresì l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 – Conflitto di interessi; 
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dal succitato 
articolo; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito Progetto NAVIGHIAMO VERSO IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-
BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso pubblico prot n. 25532 del 23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le 
competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero” (Piano 1093580) di avvalersi della collaborazione di figure 
professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei seguenti incarichi da espletarsi entro e non oltre il 
30/09/2024:  

a) n. 1 Tutor d’aula scolastico destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO” 

b) n. 1 Tutor d’aula scolastico destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

c) n. 1 Accompagnatore destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO” 

d) n. 1 Accompagnatore destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 
siglato il 18/01/2024 da A.Ra.N., CISL FSUR, FLC CGIL, SNALS CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA UNAMS, 
ANIEF; 
CONSIDERATA la Tabella E1.6 – SCUOLA - CCNL-IR-2019-2021- Misure del compenso orario lordo spettante dal 1° 
gennaio 2024 al personale Docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da liquidare a carico del Fondo per il 
miglioramento dell'offerta formativa; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art 45, co. 2, lett h) del D.I. 129/2018 
Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 158 del 20/06/2023; 
VISTA l’azione di Informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione finanziamenti del Progetto 
“SCUOLA SU MISURA: NESSUN DISPERSO” - Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14334, giusto prot 
4734 del 2/05/2023; 
VISTO il Decreto per l’avvio di procedure di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto l’attuazione degli interventi previsti dal Progetto “NAVIGHIAMO VERSO IL DOMANI” - CNP 
10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso pubblico prot n. 25532 del 23/02/2024 - FSE – 
“Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero” (Piano 1093580) - Fondi Strutturali Europei 
– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 
10.6.6B – Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero, giusto prot. n. 7772 del 26/06/2024; 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
EMANA 

 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il reclutamento tra il personale docente di questo Istituto di n. 2 Tutor 
d’aula scolastico e n. 2 Accompagnatori da destinare alle attività previste dal Progetto NAVIGHIAMO VERSO 
IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP F84D24000430007 – Avviso pubblico prot n. 25532 del 
23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero” (Piano 1093580) - 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi 
di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 
 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 
 

Nell’ambito Progetto NAVIGHIAMO VERSO IL DOMANI - CNP 10.6.6B-FSEPON-BA-2024-1 - CUP 
F84D24000430007 – Avviso pubblico prot n. 25532 del 23/02/2024 - FSE – “Percorsi per le competenze trasversali e 
l'orientamento (PCTO) all'estero” (Piano 1093580), la presente procedura di selezione interna mira all’individuazione tra 
il personale docente di questo Istituto delle seguenti figure:  

a) n. 1 Tutor d’aula scolastico destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo “FERMI PLUS 
- ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO” 

b) n. 1 Tutor d’aula scolastico destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo FERMI PLUS 
- ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

c) n. 1 Accompagnatore destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO” 

d) n. 1 Accompagnatore destinato all’attuazione degli interventi previsti dal modulo FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

 
Articolo 2 – Destinatari 

 
La selezione è rivolta al personale scolastico interno che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione, presti servizio, con contratto a tempo indeterminato, presso l’Istituto Istruzione Superiore 
“Enrico Fermi” di Policoro (MT) – MTIS01700X e sia in possesso dei requisiti generali di cui all’art 2, del D.P.R. 487 
del 9 maggio 1994: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
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vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 
il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 3 – Funzioni e compiti delle figure reclutate 

 
NUMERO DI 

POSIZIONE APERTA 
AI FINI DELLA 

GRADUATORIA DI 
AGGIUDICAZIONE 

PROFESSIONALITA
’ RICHIESTA 

OGGETTO DELLA 
SELEZIONE 

MODULO ALUNNI BENEFICIARI PERIODO E LUOGO DI ESECUZIONE 
DELLE PRESTAZIONI  

1 Tutor d’aula 
scolastico 

 

FERMI PLUS - ORIENTARSI 
GUARDANDO LONTANO NEL 

MONDO DEL TRASPORTO 
MARITTIMO 

n. 15 alunni frequentanti l’Istituto 
Tecnico Trasporti e Logistica - 
Articolazione “Conduzione del mezzo 
navale” destinatari dei percorsi per le 
competenze trasversali e 
l’orientamento 

ARRIVO A MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 17/11/2024. 
RITORNO DA MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 30/11/2024. 

2 Tutor d’aula 
scolastico 

FERMI PLUS - ORIENTARSI 
GUARDANDO LONTANO - 

ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

n. 15 alunni frequentanti l’Istituto 
Tecnico Trasporti e Logistica - 
Articolazione “Logistica” destinatari 
dei percorsi per le competenze 
trasversali e l’orientamento 

ARRIVO A MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 17/11/2024. 
RITORNO DA MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 30/11/2024. 

3 Accompagnatore FERMI PLUS - ORIENTARSI 
GUARDANDO LONTANO NEL 

MONDO DEL TRASPORTO 
MARITTIMO 

n. 15 alunni frequentanti l’Istituto 
Tecnico Trasporti e Logistica - 
Articolazione “Conduzione del mezzo 
navale” destinatari dei percorsi per le 
competenze trasversali e 
l’orientamento 

ARRIVO A MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 17/11/2024. 
RITORNO DA MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 30/11/2024. 

4 
 

Accompagnatore FERMI PLUS - ORIENTARSI 
GUARDANDO LONTANO - 

ARTICOLAZIONE LOGISTICA 

n. 15 alunni frequentanti l’Istituto 
Tecnico Trasporti e Logistica - 
Articolazione “Logistica” destinatari 
dei percorsi per le competenze 
trasversali e l’orientamento 

ARRIVO A MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 17/11/2024. 
RITORNO DA MALTA PREVISTO PER IL 
GIORNO 30/11/2024. 

 
Si rappresenta come il luogo e le date di partenza sono solo indicative ed orientative, essendo subordinate alle disponibilità 
degli operatori economici coinvolti e al budget progettuale in ordine alle spese di viaggio e alla diaria. Il programma di 
viaggio potrebbe dunque subire delle variazioni in ragione di oggettive esigenze didattico-organizzative di questo Istituto 
nonché di altre sopravvenienze che possano incidere sui costi e sull’organizzazione dei viaggi. Eventuali modifiche 
saranno prontamente comunicate ai soggetti interessati.  



 

 

 

 
 

7 

Le attività progettuali coinvolgeranno n. 15 studenti frequentanti l’Istituto Tecnico Trasporti E Logistica - Articolazione 
“Conduzione del mezzo navale” durante l’anno scolastico 2024/2025, segnatamente n. 5 studenti della classe 3°, n. 5 
studenti della classe 4°, n. 5 studenti della classe 5°, in relazione al modulo “FERMI PLUS - ORIENTARSI 
GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO”. 
Le attività progettuali, ancora, coinvolgeranno n. 15 studenti frequentanti l’Istituto Tecnico Trasporti E Logistica - 
Articolazione “Logistica” durante l’anno scolastico 2024/2025, segnatamente n. 5 studenti della classe 3°, n. 5 studenti 
della classe 4°, n. 5 studenti della classe 5°, in relazione al modulo “FERMI PLUS - ORIENTARSI GUARDANDO 
LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA”. 
Qualora gli studenti interessati all’intervento, sulla scorta di uno specifico avviso per manifestazione di interesse, siano 
in numero superiore rispetto al contingente massimo ammesso, pari a n. 5 studenti per ciascuna classe del triennio di ogni 
articolazione, si procederà alla selezione dei beneficiari operando la media aritmetica tra il test di valutazione della lingua 
inglese somministrato dal Tutor, il voto riportato all’esito dell’ultimo scrutinio in lingua inglese, in condotta e nelle 
materie tecnico-specialistiche tipiche del proprio indirizzo di studi. 
 
 
Pertanto, le figure selezionate mediante la presente procedura saranno impegnate precisamente nelle seguenti attività, 
 
il Tutor d’aula scolastico con i seguenti compiti:  
 
 

• Somministrazione di test di conoscenza della lingua inglese e verifica della capacità di comprensione della lingua 
inglese ai fini della selezione, tra i candidati, di n. 5 studenti della classe 3°, n. 5 studenti della classe 4°, n. 5 
studenti della classe 5° frequentanti l’Istituto Tecnico Trasporti E Logistica - Articolazione “Conduzione del 
mezzo navale” durante l’anno scolastico 2024/2025; 

• Somministrazione di test di conoscenza della lingua inglese e verifica della capacità di comprensione della lingua 
inglese ai fini della selezione, tra i candidati, di n. 5 studenti della classe 3°, n. 5 studenti della classe 4°, n. 5 
studenti della classe 5° frequentanti l’Istituto Tecnico Trasporti E Logistica - Articolazione “Logistica” durante 
l’anno scolastico 2024/2025; 

• Supporto al DS, quale coordinatore didattico del progetto, nella individuazione degli studenti beneficiari; 
• Supportare gli studenti, le famiglie, il DS, il DSGA e l’Agenzia Viaggi selezionata da questo Istituto nella 

organizzazione e gestione del viaggio, avendo cura di rappresentare ogni sorta di esigenza personale o didattico-
organizzativa (es. raccolta dati e documentazione, verifica documenti di identità validi per l’espatrio, verifica 
dei bagagli e degli effetti personali che ciascuno studenti ha necessità di portare con sé, tec.) 

• Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in 
moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 
patto formativo;  

• Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi;  
• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
• Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l’intervento venga effettuato;  
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• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare;  

• Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU; 
• Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per 
l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 
frequenza. 

• Accedere con la sua password al sito dedicato; 
• Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza definire ed inserire 

o competenze specifiche (obiettivi operativi); 
o fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
o metodologie, strumenti, luoghi; 
o eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate), 

• Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione; 
 
 
 
l’Accompagnatore con i seguenti compiti:  
 

• Collaborare con il Tutor Interno e l’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte le fasi 
del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero; 

• Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero; 
• Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con le strutture ospitanti ospitante, nel fornire 

assistenza agli studenti e risolvere le eventuali problematiche; 
• Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attività culturali e sociali da 

far svolgere agli studenti nel tempo libero. 
• Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto in ordine 

alla partecipazione degli allievi alle attività; 
• Supportare gli studenti, le famiglie, il DS, il DSGA e l’Agenzia Viaggi selezionata da questo Istituto nella 

organizzazione e gestione del viaggio, avendo cura di rappresentare ogni sorta di esigenza personale o didattico-
organizzativa (es. raccolta dati e documentazione, verifica documenti di identità validi per l’espatrio, verifica 
dei bagagli e degli effetti personali che ciascuno studenti ha necessità di portare con sé, tec.) 

• Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 
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Articolo 4 - Criteri di selezione 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, della formazione 
professionale e dell’esperienza maturata, alla stregua della seguente griglia di valutazione: 
 

Titoli Valutabili 
 

Punti Punteggio 
massimo 

attribuibile 

Autovalutazione del 
Candidato  

Punteggio 
riservato alla 
Commissione 
giudicatrice  

Titoli Culturali [NB: il punteggio è attribuito per un solo titolo di laurea] 
Laurea Magistrale o Specialistica nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare 
riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate”, conseguita 
con la votazione di 110 e lode   

10 10   

Laurea Magistrale o Specialistica nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare 
riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate”, conseguita 
con la votazione compresa da 110 a 100 

8 8   

Laurea Magistrale o Specialistica nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare 
riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate”, conseguita 
con la votazione inferiore a 100   

6 6   

Laurea triennale nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare riferimento ai compiti e 
alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate”, conseguita con qualsiasi votazione 

5 5   

Master di I e II livello conseguito presso Università in Italia o all’estero (durata minima di un anno) nelle discipline 
inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 
– “Funzioni e compiti delle figure reclutate” 

2 per ogni titolo 4   

Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere nelle discipline inerenti allo 
specifico percorso formativo, con particolare riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni 
e compiti delle figure reclutate” 

1 per ogni titolo 2   

Altro corso di specializzazione e perfezionamento nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con 
particolare riferimento ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate” 

1 per ogni titolo 2   

Titoli Professionali 
Abilitazione all’insegnamento nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare riferimento 
ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate” 

4 4   

Altre abilitazioni all’insegnamento 1 per ogni abilitazione 2   
Altri corsi di formazione nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare riferimento ai 
compiti e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate” 

2 per ogni corso 4   

Convegni e seminari nelle discipline inerenti allo specifico percorso formativo, con particolare riferimento ai compiti 
e alle funzioni di cui all’articolo 3 – “Funzioni e compiti delle figure reclutate” 

1 per ogni 
convegno/seminario 

2   

Certificazioni linguistiche in lingua straniera di livello almeno B2 quadro comune europeo di riferimento per la 
conoscenza delle lingue (QCER) 

2 per ogni 
certificazione 

4   

Certificazioni informatiche e digitali del tipo ECDL, NUOVA ECDL, MICROSOFT, EIRSAF, Mediaform E.Q.I.A., 
IDCERT, EUCIP- EIPASS-PEKIT 

2 per ogni 
certificazione 

4   

Titoli di Servizio 
Esperienza di Tutor in attività contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento attivati da 
questo Istituto  

6 punti per ogni 
incarico 

12   

Esperienza di Tutor in attività contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento attivati da altri 
Istituti 

3 punti per ogni 
incarico 

6   

Esperienza di coordinamento di attività contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 
attivati da questo Istituto 

8 punti per ogni 
incarico 

16   

Esperienza di coordinamento di attività contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 
attivati da altri Istituti 

4 punto per ogni 
incarico 

8   

Esperienza di collaborazione documentata (di almeno 20 ore) con Enti, Università, associazioni professionali o altro, 
in attività coerenti con le attività contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 

3 punti per ogni 
incarico 

6   

Pregresse esperienze in qualità di Esperto in progetti PON FSE 2 punti per ogni 
incarico 

4   

Pregresse esperienze in qualità di Tutor in progetti PON FSE 4 punti per ogni 
incarico 

8   

Altra esperienza professionale in progetti formativi eseguiti secondo lo schema dell’alternanza scuola-lavoro ovvero 
nelle modalità pratiche contemplate dai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 

1 punto per ogni 
incarico 

2   

PUNTEGGIO TOTALE 100   
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Ø Si precisa come in caso di parità di punteggio, verrà preferito il candidato più giovane. 
Ø In subordine, in caso di ulteriore parità, si procederà con pubblico sorteggio. 

 
Articolo 5 – Durata degli incarichi 

 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine effettivo delle attività progettuali che dovranno 
concludersi entro il 31/12/2024, salvo eventuali proroghe che saranno comunicate successivamente dall’Autorità 
competente. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Al personale individuato mediante la presente procedura selettiva saranno corrisposti, in misura massima, i compensi, 
emolumenti e rimborsi previsti dall’art 5.1 - “Voci di costo del progetto PCTO estero” della Lettera di autorizzazione 
Prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Unità di missione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. 
In particolare, al Tutor d’aula scolastico è riconosciuto il compenso massimo di € 1.800,00, sulla base dei costi standard 
Erasmus + in relazione al percorso della durata di 60 ore da espletare in 14 giorni per il quale è previsto un compenso 
orario pari a € 30,00/h. 
Al Tutor d’aula scolastico è riconosciuto peraltro il rimborso dei costi di vitto, viaggio e alloggio in relazione al soggiorno 
della durata di n. 14 giorni. 
Alla figura dell'accompagnatore è riconosciuto unicamente il rimborso dei costi di vitto, viaggio e alloggio in relazione 
al soggiorno della durata di n. 14 giorni. 
Il corrispettivo previsto viene liquidato come importo lordo stato tenuto conto delle ore effettivamente prestate. 
Il corrispettivo verrà erogato mediante bonifico bancario tracciato secondo le specifiche indicate nello schema di lettera 
di incarico e dei dati fiscali dichiarati da ciascun incaricato. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute 
previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del progetto dietro effettiva 
disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

 
Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

1. Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione, declinata a seconda dell’ambito di interesse della candidatura. 
2. Curriculum vitae in formato europeo contenente la seguente dichiarazione: “Il/la sottoscritto/a ________, 

consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato 
europeo, corrispondono a verità”. 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
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4. Allegato B: Schema di Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità. 
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire via E-MAIL all’indirizzo 
MTIS01700X@ISTRUZIONE.IT  entro le ore 10:00 del giorno 10 luglio 2024 indicando all’oggetto “nome e cognome 
+ PON PCTO ESTERO 2024”.  
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
Il candidato avrà cura di evidenziare sul Curriculum Vitae titoli ed esperienze dichiarati nella domanda di partecipazione 
al fine di poter valutare l’attendibilità di quanto indicato nella sezione “Autovalutazione del Candidato”. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
Si rileva come l’Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione l’Allegato B: Schema di Dichiarazione di assenza di 
cause di incompatibilità  sono redatti in formato .pdf editabile di modo da consentire al candidato la compilazione 
telematica del modulo. 
 

Art 8 - Criteri di non ammissibilità 
 

• Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato ovvero delle istanze compilate disattendendo 
quanto indicato nell’articolo precedente. 

• Le domande che risultano incomplete o prive di CV non verranno prese in considerazione. 
• Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere firmato e debitamente compilato. 
• Le informazioni mancanti (titolo e ore dei corsi, date…), anche se dichiarate nella tabella di autovalutazione dei 

titoli, non verranno valutate. 
• L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura 

e, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
• La non veridicità delle dichiarazioni rese sarà motivo di risoluzione del contratto. 
• L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 

 
Art. 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
La selezione del personale è effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico mediante 
la comparazione dei curricula pervenuti e delle dichiarazioni rese. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di 
un punteggio predeterminato in base alle tabelle di valutazione suindicate. A conclusione della comparazione, il Dirigente 
provvederà all’approvazione della graduatoria di merito provvisoria di cui al verbale della Commissione giudicatrice e 
alla pubblicazione degli esiti della selezione sul sito dell’Istituto, con possibilità di un eventuale reclamo entro 7 giorni 
dalla pubblicazione degli stessi, trascorsi i quali la graduatoria si intenderà definitivamente approvata, salvo che non 
intervengano annullamenti o revoche in “autotutela”. Il Dirigente pertanto, previa valutazione di eventuali reclami 
avanzati entro 7 giorni dalla pubblicazione degli esiti, provvederà ad approvare definitivamente la graduatoria mediante 
specifico Decreto. Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. In particolare, in base alla posizione 
in graduatoria, al candidato sarà assegnato l’incarico corrispondente al “numero di posizione aperta ai fini della 
graduatoria di aggiudicazione”, procedendo pertanto ad assegnare: 

mailto:MTIS01700X@ISTRUZIONE.IT
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• al primo classificato l’incarico di Tutor d’aula scolastico relativamente al modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO”; 

• al secondo classificato l’incarico di Tutor d’aula scolastico relativamente al modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA”; 

• al terzo classificato l’incarico di Accompagnatore relativamente al modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO NEL MONDO DEL TRASPORTO MARITTIMO”; 

• al quarto classificato l’incarico di Accompagnatore relativamente al modulo “FERMI PLUS - 
ORIENTARSI GUARDANDO LONTANO - ARTICOLAZIONE LOGISTICA”. 

Qualora il numero delle candidature dovesse essere superiore alle posizioni aperte di cui alla presente selezione si 
procederà, contestualmente, ad approvare la graduatoria dei riservisti i quali potranno essere chiamati a surrogare i 
soggetti incaricati qualora questi rinuncino all’incarico ovvero recedano dal rapporto negoziale nei casi e nei modi di cui 
all’art. 14. In tal caso, tutta la graduatoria sarà oggetto di rideterminazione avendo cura di computare i punteggi dei 
riservisti aggiunti. 

Articolo 10 - Commissione di valutazione 
 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso 
di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati 
e la formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 

Art. 11 – Clausola Pantouflage 
 
Il candidato, aderendo alla presente selezione, dichiara altresì, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 
dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto, al fine dell’applicazione 
dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 (attività successiva alla 
cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors): 
 

• Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito 
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amministrazioni nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; 

• Che è consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi 
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno 
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 

Il contenuto della presente clausola e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione 
del contratto. La presente clausola dovrà essere richiamata dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte 
integrante, sostanziale e pattizia.  
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Art. 12 – Patto di integrità 
 
Il candidato, aderendo alla presente seleziona, si impegna: 

• a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o 
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa 
corretta esecuzione;  

• a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 
svolgimento della selezione e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di 
chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione in oggetto;  

• ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 
concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla selezione;  

• a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per 
quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della selezione in causa.  

Il candidato, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto 
di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:  

• esclusione del concorrente dalla procedura selettiva;  
• risoluzione del contratto;  
• esclusione del concorrente dalle selezioni indette dalla stazione appaltante per 5 anni.  

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del 
contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, 
sostanziale e pattizia.  
 

Art. 13 - Attribuzione incarico – Recesso 
 

Al termine della selezione, il soggetto individuato sarà destinatario di una Lettera di Incarico. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. La figura selezionata si renderà disponibile per 
un incontro preliminare presso l'Istituto con la Dirigente Scolastica al fine di convenire il relativo cronoprogramma delle 
attività. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dall’incarico senza preavviso qualora l’incaricato 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite. 
In caso di recesso anticipato del contratto/incarico per inadempienze non sarà liquidato alcun compenso. L’individuazione 
del destinatario dell’incarico mediante la presente procedura selettiva non costituisce alcun diritto soggettivo o interesse 
legittimo al conferimento dell’incarico che è subordinato all’avvio della relativa attività progettuale. In particolare, 
l’incarico potrà essere legittimamente revocato qualora il numero di figure selezionate per un determinato modulo non 
sia sufficiente a garantire l’esecuzione in sicurezza delle prestazioni e lo svolgimento delle attività progettuali. 
 

Art. 14 – Rinuncia, recesso o altra risoluzione del rapporto e relativa surroga 
 

In caso di sopravvenuta rinuncia alla nomina, da presentarsi nelle medesime modalità di trasmissione della candidatura, 
ovvero di recesso o altra risoluzione del rapporto negoziale nei casi previsti dal contratto e dalla normativa vigente in 
materia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito dei candidati riservisti contestualmente approvata 
di cui all’art 9. La surroga sarà perfezionata mediante Lettera di Incarico avente ad oggetto l’incarico spettante in base 
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alla nuova graduatoria così perfezionata alla stregua dei punteggi del riservista integrato secondo quanto sancito dall’art 
9. I riservisti destinatari nell’incarico in surroga sono individuati in base alla posizione assunta nella graduatoria di merito 
dei riservisti, preferendo chi ha conseguito il punteggio più alto. 
 
 

Articolo 15 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 
del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 16 – Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “E. FERMI” con sede in Policoro alla via Puglia n. 8 alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
mtis01700x@pec.istruzione.it  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “E. FERMI” è stato individuato nell’Avv 
Emanuela Caricati raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: emanuela.ecaricati@gmail.com  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
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trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 17 – Responsabile Unico del Progetto 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Progetto è il Direttore S.G.A. Avv Donato Forastiere 
al quale possono essere formulate eventuali richieste di chiarimento all’indirizzo e-mail istituzionale 
donato.forastiere@istruzione.it. 
 

Articolo 18 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso Interno è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS16807 nonché, peraltro, alla bacheca telematica 
dell’Istituto (Bacheca Argo), al sito istituzionale e alla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo all’uopo 
dedicata.   

Articolo 19 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  

Articolo 20 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  
 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
1. Allegato A - Schema di Domanda di partecipazione 
2. Allegato B - Schema di Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giovanna Tarantino 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate 
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